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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ                 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΡΧΑΙΟΤΗΤΩΝ                       
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗΣ ΚΛΗΡΟΝΟΜΙΑΣ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΕΘΝΙΚΟΥ ΑΡΧΕΙΟΥ ΜΝΗΜΕΙΩΝ

ΣΥΜΒΑΣΗ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Στην Αθήνα  σήμερα 13.12.2024 μεταξύ

αφενός της Διεύθυνσης Διαχείρισης Εθνικού Αρχείου Μνημείων (ΔΔΕΑΜ), εκπροσωπούμενης από 
την Αναπληρώτρια Προϊσταμένη κα Μαρία – Ξένη Γαρέζου,  καλούμενη εφεξής «εργοδότης» και 
αφετέρου της κας Βασιλοπούλου Χρυσούλας, ΠΕ Αρχαιολόγου καλούμενης εφεξής «εργαζόμενη», 
σύμφωνα με:

  την με αρ. πρωτ.  13645/12.1.2023 (ΑΔΑ: Ψ17Θ4653Π4-ΚΜ6) Απόφαση Πρόσληψης
  την με αρ. πρωτ. 329116/10.7.2023 (ΑΔΑ: 9ΔΚΘ4653Π4-Ξ9Β) Απόφαση παράτασης 

πρόσληψης 
 Την με αρ. πρωτ. 16953/15.01.2024 (ΑΔΑ: 90ΤΗ46ΝΚΟΤ-3Υ4) Απόφαση παράτασης 

πρόσληψης  όπως τροποποιήθηκε με την με αρ. πρωτ. 22421/18.1.2024 (ΑΔΑ: ΨΨ2Δ46ΝΚΟΤ-
ΙΧΔ) Απόφαση

 την με αρ. πρωτ. 543714/05.12.2024 (ΑΔΑ: ΡΛ6Τ46ΝΚΟΤ-Ω5Κ) Απόφαση παράτασης 
πρόσληψης 

συμφώνησαν και συναποδέχτηκαν τα ακόλουθα: 

1. Παρατείνεται η σύμβαση της εργαζόμενης για τις ανάγκες του Υποέργου 2 
«ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ, ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΣ, ΟΡΙΣΤΙΚΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΠΟΙΗΣΗ 
ΤΕΚΜΗΡΙΩΝ» του Έργου «ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗ ΚΑΙ ΨΗΦΙΟΠΟΙΗΣΗ ΚΙΝΗΤΩΝ ΜΝΗΜΕΙΩΝ ΤΟΥ 
ΠΡΩΗΝ ΒΑΣΙΛΙΚΟΥ ΚΤΗΜΑΤΟΣ ΤΑΤΟΪΟY» με Κωδικό ΟΠΣ ΤΑ 5149227, στο πλαίσιο της 
δράσης με ID 16875-ΑΝΑΠΛΑΣΗ ΠΡΩΗΝ ΒΑΣΙΛΙΚΩΝ ΚΤΗΜΑΤΩΝ ΤΑΤΟΪΟY (ΆΞΟΝΑΣ 1.2: 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΟΥ ΚΤΙΡΙΑΚΟΥ ΑΠΟΘΕΜΑΤΟΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ ΚΑΙ ΧΩΡΟΤΑΞΙΚΗ 
ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ) του Ταμείου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότητας, που υλοποιείται 
απολογιστικά και με αυτεπιστασία από τη Διεύθυνση Διαχείρισης Εθνικού Αρχείου 
Μνημείων, προσέλαβε την εργαζόμενη με την ειδικότητα ΠΕ Αρχαιολόγου (με 
εξειδίκευση στην πολιτισμική πληροφορική και εμπειρία στο συντονισμό ψηφιακών 
αρχαιολογικών έργων) για το χρονικό διάστημα 16.12.2024 έως και 31.12.2025, με 
δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης της σύμβασης εφόσον κριθεί αναγκαίο από την 
εξέλιξη αυτού και κατόπιν έκδοσης Απόφασης τροποποίησης της Πράξης .
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2. Η αμοιβή της εργαζόμενης καθορίζεται σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στις διατάξεις των 
Ν. 4354/2015 και 4389/2016, όπως ισχύουν. Η δαπάνη μισθοδοσίας και οι ανάλογες 
κρατήσεις στους ασφαλιστικούς φορείς θα βαρύνουν  τις πιστώσεις του ανωτέρω 
Υποέργου   κωδικός εναρίθμου 2021ΤΑ01400005 του κωδ. ΣΑΤΑ 014 του Π.Δ.Ε.

3. Η εργαζόμενη  υπάγεται στον Ενιαίο Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (εφαρμόζονται οι 
πάσης φύσεως διατάξεις περί εισφορών ΙΚΑ-ΕΤΑΜ).

4. Η εργαζόμενη υποχρεούται να εκτελεί την υπηρεσία που της ανατίθεται σύμφωνα με τις 
υποδείξεις της Υπηρεσίας, σε εβδομαδιαία πενθήμερη εργασία οκτώ (8) ώρες ημερησίως 
καθώς και στην τήρηση του ωραρίου εργασίας.

5. Με την συμπλήρωση της διάρκειας απασχόλησης του, απολύεται αυτοδίκαια από την 
Υπηρεσία χωρίς καμία αποζημίωση από την αιτία αυτή και χωρίς άλλη ειδοποίηση.

6. Η εργαζόμενη δηλώνει ότι έλαβε γνώση των όρων της σύμβασης αυτής και τους 
αποδέχεται ρητά και ανεπιφύλακτα. Επίσης αποδέχεται τη δημοσίευση περίληψης της 
παρούσας (ΔΙΑΥΓΕΙΑ). 

                                         ΟΙ ΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΙ

     Η Αναπληρώτρια                                                           Έλαβα γνώση και παρέλαβα το 
Προϊσταμένη της Διεύθυνσης                                                  σχετικό αντίγραφο
                                                                                                              Η Εργαζόμενη

      Μαρία – Ξένη Γαρέζου                                                     Χρυσούλα Βασιλοπούλου 
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